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Panorama geral

O Relatério de Transparéncia Salarial do 2° semestre de 2026 reforca o
compromisso do GRUPO GR com a equidade, a ética e o respeito em todas
as relagoes de trabalho.

Cumprindo a Lei n° 14.611, apresentamos nas proximas pdaginas os dados
que demonstram nossa busca constante por justica e valorizagdo das
pessodas, principios que fazem parte da nossa cultura e orientam o futuro
que estamos construindo juntos.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.009

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 86,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Defini¢do Razao M/H - .

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
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- —_ ~ Totalde — Mensal Média para Razéo M/H —~qu3nto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragao cas
M | Média . mulheres eqylvale a 86 2¢y 12,2%
ensa S Nimero A ~ remuneragédo dos , & /0 i
—_ . —_ emuneragao h 3 =K
— @ " ¥ Total de — Mensal Média para po,fg,?:;e,f,";%) >
Mulheres Mulheres (M)
= Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior 0, 7% Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Técnicos de Nivel Médio i

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

_ 26 1% Acobes para aumentar a diversidade

3B, 57
Trab. de Servigos Administrativos : oy
E 4505 Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ

ambos os sexos no No

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

56 25 Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rrab. om Atividade Operacionais NN :: - Bo Bo Bo Bo

i < . . . x o Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0002-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 675

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,1% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
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Contratual ===l = ® . L 100,0%
Mediano ° .1? ______________________
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—
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° ° ® __ . Ndmero __ Remuneracgao ~ -
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ensal Miedia 4 NG e ) remuneragéo dos y 170
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—/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . .. .
g I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

93, 2%
Trab, em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

13,2% 86,8%

12,9%
_ 6,3%
0,35%
fr————————1
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © NO NO NO

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0003-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 413

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,4% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f; ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 0
remuneragado dos 89:4 %

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

£9,4% |

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

20,1% 79,9%

23,5%

15,0%

4,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0004-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 221

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,7% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

- ~ Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f; ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 0
remuneragado dos 9 3: 7%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

94, 2%

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

18,1% 81,9%

16, 7%
1.4% il
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © NO NO NO

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0008-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 229

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 91,5% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ===l = ® . L 100,0%
Mediano ° .1? ______________________
@ ﬂ A
—
[ ]
° ° ® __ . Ndmero __ Remuneracgao ~ -
- - ~ Totalde — Mensal Média para R:::r:mw/elr-la a%ugg;o
Remuneragéao Homens Homens (H) ga s
M | Médi. - mulheres equivale a 91 5¢y
ensal Miedia 4 NG e ) remuneragéo dos s /0
—_ . umero __ emuneragao homens’ em
- " Total de — Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
—/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . .. .
g I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

91,0% |
Trab. em Atividade Operacionais - :

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

16,2% 83,8%

1£ 8%
136 ‘ 3,58
o ]
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © NO NO NO

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0009-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 211

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,3% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario
Contratual ===l = ® . L 100,0%
Mediano ° ﬂ ______________________
@ﬂ A
—
[ ]
° ° ® __ . Ndmero __ Remuneracgao ~ -
- - ~ Totalde — Mensal Média para R:::r:mw/elr-la a%ugg;o
Remuneragéao Homens Homens (H) ga s
M | Médi. - mulheres equivale a 90 3¢y
ensal Miedia 4 NG e ) remuneragéo dos yJ /0
—_ . umero __ emuneragao homens’ em
- " Total de — Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
—/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . .. .
g I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

S0 4%
Trab. em Atividade Operacionais H .

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

19,4% 80,6%

18,0%
9 5%
= || ———
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © NO NO NO

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 68.317.817/0010-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 360

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f; ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 0
remuneragado dos 94: 5%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

34,65 |

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

24,2% 75,8%

i

B%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.215.548/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 283

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 115,2% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93,3% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 115,2%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f)’ ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 0
remuneragado dos 9 3: 3%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

17,85
4,1%

83,4%
91,4%

105,1%
I
105,0%

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

56,5% 43,5%

17.7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.215.548/0004-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.333

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f)’ ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 0
remuneragado dos 9 8: 0%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

99, 2%

rrab, em Atividade Operacionais IR '

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

41,9% 58,1%

18 9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.215.548/0005-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 463

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102,6% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f; ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 1 o
remuneragado dos 02; 6%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Técnicos de Nivel Médio

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

115,1%

I, .

100,0%

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

30,5% 69,5%

I4.0%
10,4%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.215.548/0007-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 890

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 103,3% da recebida pelos homens.

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Defini¢ao Razao M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

° ° ® __ . Namero
ﬂ ﬂ ﬂ— " Total de
Homens

— . Ndmero

— & " 7 Total de

Mulheres

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

______________________ o 100,0%

-

Remuneracgao ~
o o Razdo M/ H = quanto

Me’;jgygﬁg'z_f; ara a remuneragéo das
mulheres equivale a 1 o
remuneragado dos 03; 3%

— Remuneracgao homens, em
— Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres (M)

-/

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior

Trab. de Servicos Administrativos

Técnicos de Nivel Médio

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

IT.1%

101,1%
rrab, em Atividade Operacionais EEEEY : .

100,0%

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

40,1% 59,9%

33,13
6,4% 2%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgoées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁﬂ

Acobes para aumentar a diversidade

Acgbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © o

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Nno HO NO Mo

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 68.317.817/0004-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 221
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 93,7% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	18,1%
	81,9%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	93,7%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 68.317.817/0008-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 229
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 91,5% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	16,2%
	83,8%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	91,5%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 68.317.817/0009-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 211
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 90,3% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	19,4%
	80,6%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	90,3%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 68.317.817/0010-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 360
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	24,2%
	75,8%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	94,5%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Serviços
	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 00.215.548/0001-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 283
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 115,2% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 93,3% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	115,2%
	Remuneração Mensal Média

	56,5%
	43,5%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	93,3%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 00.215.548/0004-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.333
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o salário das mulheres equivale ao salário dos homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	41,9%
	58,1%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	98,0%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 00.215.548/0005-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 463
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 102,6% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	30,5%
	69,5%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	102,6%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.

	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 Empregador: 00.215.548/0007-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 890
	Diferença salarial entre mulheres e homens
	Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
	● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. ● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 103,3% da recebida pelos homens.

	Mulheres
	Homens
	Indicador
	Salário Contratual Mediano
	Definição
	Salário mediano para Mulheres (M)
	Salário mediano para Homens (H)
	Razão M / H = quanto o
	salário das mulheres
	equivale ao salário dos
	homens, em %

	Razão M/H

	100,0%
	Remuneração Mensal Média

	40,1%
	59,9%
	Número Total de Homens
	Número
	Total
	de
	Mulheres
	Remuneração Mensal Média para Homens (H)
	Remuneração Mensal Média para Mulheres (M)
	Razão M / H = quanto a remuneração das mulheres equivale à remuneração dos homens, em porcentagem (%)

	103,3%
	Mulheres Não Negras
	Mulheres Negras
	Homens Não Negros
	Homens Negros

	Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
	Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Critérios remuneratórios
	São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
	Remuneração Mensal Média
	Salário Contratual Mediano
	Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
	Cumprir metas de produção
	Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas
	Tempo de experiência profissional
	Capacidade de trabalho em equipe
	Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões
	Dirigentes e Gerentes

	Ações para aumentar a diversidade
	Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para ambos os sexos
	Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)
	Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
	Profissionais em Ocupações Nível Superior
	Técnicos de Nível Médio
	Trab. de Serviços Administrativos
	Trab. em Atividade Operacionais


	Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
	Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.


